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F6 Audits internes: vecteur de progreés
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1. Le fonctionnement de I'entreprise "systeme".

a. L’entreprise "conglomérat” et I’ entreprise "systeme”.
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a. Lesnormes de performance,
b. Lesnormes de prévention.

3. L’architecture des systemes.

L e réseau de processus,

L es processus "métier”,
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L es processus "boucliers’,
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Interface avec les systémes de gestion,
Indicateurs de performance et de contréle.
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4. L’intégration et I'optimisation des systemes de management.

Conditions préalables d' intégration,
Méthodologie et |es étapes de I’ intégration,
Lamodélisation des processus,

Etude de cas.
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5. Etat des lieux et audit.

Classification des audits,
Classification des référentiels,
Organisation de I’ équipe d’ auditeurs,
Préparation de |’ audit.

Etude de cas.
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éalisation de 'audit interne.
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a. Psychologie des relations auditeurs - audités,
b. Méthodologie spécifique de I’ audit interne,
c. Préparation du rapport d’ audit interne,

d

. Etude de cas.

7. Audit interne : vecteur de progres.

a. Présentation du rapport d audit interne,
b. Plan d’ action et de progres,
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